© Bund; 1996-02-09; Seite 29; Nummer 33
region bern

WORB / Vor der Abstimmung Uber das Reglement zum 06ffentlichen Dienstrecht
interessiert vorab der Prasidentenlohn

Die Geldbeutel der Gemeindeprasidenten sind nicht
uberall gleich dick

Lohnfragen werden meist hinter vorgehaltener Hand verhandelt. Nicht so in Worb: Die
vorgesehene Erhdhung des Prasidentenlohns wird 6ffentlich angefochten. Doch selbst mit
einer Lohnerhdhung von 2000 Franken pro Monat auf rund 13 000 Franken mischt sich
Peter Bernasconi noch langst nicht unter die Spitzenverdiener der Region.

Katrin Neuenschwander

Wer als Gemeindeprasident reich werden will, muss sich genau Uberlegen, in welcher
Gemeinde er ein solches Amt Ubernehmen mochte. Weit gefehlt hat ndmlich, wer glaubt,
die Mandatstrager wurden uberall ahnlich entléhnt. In Kéniz und Muri etwa sind solche
Stellen hochdotiert, wéhrend in Ittigen und Wohlen die Salére der Spitzenleute deutlich
bescheidener sind (siehe Kasten). Lohnmassig am schlechtesten weg kommt zurzeit
Worbs Gemeindepréasident: Er rangiert in der kantonalen Gehaltklasse 22, was etwa 11
000 Franken pro Monat entspricht.

Das Parlament hat im November beschlossen, dieses Saléar aufzustocken, gleichzeitig den
nebenamtlich beschéftigten Gemeinderéaten kinftig 12 000 Franken statt bloss 6000
Franken als Entschadigung zuzusprechen und die Sitzungsgelder von 25 auf 35 Franken
anzuheben. Das entsprechende Reglement uber das offentliche Dienstrecht wurde
einstimmig, wenn auch erst nach ausgedehnter Debatte, verabschiedet.

Burgergruppe wehrt sich

Doch die Amtstréger hatten sich zu fruh gefreut: Wenn's ums Geld geht, will das Volk
bekanntlich mitreden. Und so hatte sich kurz nach Bekanntgabe des Entscheids flugs eine
Gruppe formiert, die den Lohnanpassungen nichts Gutes abgewinnen konnte. Im Umfeld
der Burgergruppe Rifenacht, die sich friuher regelmassig gegen Steuererhéhungen stark
gemacht hatte, wurden Unterschriften fur ein Referendum gesammelt. Im Nu waren die
Unterschriftenbdgen voll, und der Termin fur die Abstimmung an der Urne wurde auf den
10. Mérz festgelegt. Die Schuldenlast der Gemeinde und der hohe Steuersatz von 2,6
erlaubten keine Lohnerhdhungen, wird im Vorfeld der Abstimmung argumentiert. Der
Entscheid des Parlaments sei befremdend angesichts der allgemeinen Baisse in der
Privatwirtschaft.

Doch so deutlich der Entscheid des Parlaments gefallen war, so klar hatten sich bereits
damals wahrend der Diskussion etliche Kritiker zu Wort gemeldet. Ins Kreuzfeuer
gerieten dabei sowohl der Lohn des Prasidenten wie auch der gewahlte Zeitpunkt der
Reglements-Revision. Unbestritten blieb hingegen der Zustupf fur die Gemeinderate.

«Falscher Zeitpunkt>

Die Freien Wahler zum Beispiel wollten das Paket an den Gemeinderat zurtickschicken,
allerdings weniger wegen der geplanten Lohnanpassungen denn vielmehr, um den
erwarteten Neuerungen seitens des Kantons nicht vorzugreifen. «Inhaltlich beméangeln
wir nichts, die Lohnanpassungen sind notwendig, wenn wir auch kunftig gute Leute in der
Exekutive wollen. Uns stért bloss der Zeitpunkt», sagt FWW-Parlamentarier Jonathan
Gimmel. Das neue kantonale Gehaltsdekret - es ist in der Novembersession vom Grossen
Rat verabschiedet worden und tritt 1997 in Kraft - liefert n&mlich die Grundlagen fur die
Berechnung der Gehalter der Verwaltungsangestellten und Behérdemitglieder in vielen
Gemeinden.



Konkret auf die Hohe des Prasidentenlohns zielt die Kritik von SVP und SP: Die SVP
verzichtet zwar auf eine Abstimmungsempfehlung, doch moniert sie, dass es schwierig
sei, Peter Bernasconis Lohnerhéhung den «rezessionsgeplagten» Birgerinnen und
Burgern zu erklaren. Der SP erscheint der Sprung von der 22. in die 24. Gehaltklasse
gleichfalls hoch, doch angesichts der hohen Lohne der Worber Chefbeamten erachtet SP-
Parlamentsmitglied Hans Ulrich Joss die Aufstockung als vertretbar. «Wir kénnen ja kaum
die Beamtenldhne kirzen», sagt er. Dass eine Anpassung notwendig ist, wird allerdings
weder seitens der Burgerlichen noch der Linken bestritten, schliesslich datiert das
geltende Reglement aus dem Jahr 1980.

An den hdéheren Entschéddigungsanséatzen fur die Gemeinderate rittelt keine Partei: Die
SP hatte aber im Parlament vergeblich gefordert, dass Mandatstrager, die oft einen Tag
pro Woche dem Arbeitsplatz fernbleiben mussen, je nach Situation besser abgesichert
werden. SVP und FDP erinnerten in diesem Zusammenhang auch an die Selbstandig
erwerbenden, die oft finanzielle Einbussen hinnehmen mussten, weil sie doch bis zu 25
Prozent ihrer Arbeitszeit dem politischen Mandat widmeten. In Stillschweigen hullt sich
noch die Freiheitspartei: Parlamentsmitglied Benedict Seelhofer will noch keine Stellung
beziehen.

Ein Blick in die Lohntuten

kan. Mit seinem aktuellen Salar von 11 604 Franken verdient Worbs Gemeindeprésident
Peter Bernasconi deutlich weniger als seine Kollegen in vergleichbaren Gemeinden der
Region: Wohlens Gemeindeprasident Martin Gerber erhalt monatlich 13 695 Franken,
inklusive Teuerung. Dieser Betrag entspricht der kantonalen Gehaltsklasse 24. Gerbers
Lohn wurde Ubrigens erst kurzlich angehoben, bis Ende Jahr war er eine Stufe weiter
unten eingereiht.

Etwas mehr verdient Gemeindeprésident Walter Frey aus Ittigen in seinem 10. Amtsjahr:
Mit 13 963 Franken stosst er ans Maximum der kantonalen Lohnklasse 25.

Spitzenverdiener: Muri, Koniz

Deutlich mehr verdienen hingegen die beiden vollamtlichen Gemeindeprasidenten der
Parlamentsgemeinden Muri und Kdniz: In Muri will Gemeindeschreiber Kurt Schneider
den genauen Betrag seines Chefs zwar nicht nennen, doch bewegt sich derJahreslohn
von Peter Niederhauser zwischen 145 000 und 165 000 Franken, wobei eine
Teuerungszulage von aufgerechnet 25,5 Prozent dazugeschlagen wird. Die Teuerung ist
Teil des Lohns, wird aber separat ausgewiesen und jahrlich neu aufgerechnet. Ebenso in
Kdniz, wo sich die Teuerungszulage mittlerweile auf 30 Prozent eingependelt hat. Dem
Gemeindeprasidenten Henri Huber werden 230 212 Franken jahrlich ausbezahlt.

Die beiden hauptamtlichen Gemeinderéte in Henri Hubers Team verdienen je 187 600
Franken.

Nebenamter machen nicht reich

Eine Sonderstellung nimmt Belps Gemeindeprasident Rudolf Joder ein, bekleidet er doch
ein sogenanntes Halbamt: Sein Salar betragt 74 000 Franken pro Jahr, was einem
Monatslohn von 5692 Franken (inklusiv 13. Monatslohn) entspricht. Wer sich
nebenamtlich in den Dienst der Gemeinde stellt, wird nicht reich: Gemeindeprasident
Daniel Weissmlller etwa, der die Geschicke MiUnsingens leitet, erhalt hieftr jahrlich 37
200 Franken.

Die Mitarbeit als Gemeinderatin oder Gemeinderat durfte auch weniger ein lukratives
Geschaft denn eine Ehrensache sein: 6000 Franken erhalten heute in Worb die
Gemeinderatsmitglieder, mit dem neuen Reglement wirde der Betrag auf 12 000
Franken angehoben.



In Wohlen erhalten die Gemeinderéte als Jahrespauschale 10 000 Franken, in Ittigen
werden ihnen 8000 Franken bezahlt, und Munsingens Exekutivmitglieder miussen sich mit
7700 Franken begnigen, darin enthalten sind 20 Prozent zur Abgeltung der Spesen.
Etwas mehr, namlich 11 000 Franken, erhélt der Vizeprasident des Rates. Muris
Exekutivleute erhalten 10 000 Franken plus 4500 Franken Spesen.

Um einiges besser sieht es fur die Konizer Mandatstrager aus: Dort kassieren die vier
nebenamtlich beschéaftigten Gemeinderatsmitglieder ndmlich satte 45 962 Franken.
Zusatzlich erhalten sie ihre Spesen abgegolten.



